ROMANIA
JUDETUL TIMIS
PRIMARIA REMETEA MARE
COMUNA REMETEA MARE, Nr. 112
Telefon: 0256/230.201 CUI 2512511
E-mail: primaria.remetea mare(@cjtimis.ro

Nr.Inregistrare: 770/ 23.01.2026

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

PRIMARIA COMUNEI REMETEA- MARE, judetul TIMIS, organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG nr.
121/2023

Functia publica scoasa la concurs:
- Inspector, COMPARTIMENT RESURSE UMANE - 539023

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
24.02.2026 11:00, CAMIN CULTURAL REMETEA MARE, NR.114, COMUNA
REMETEA MARE, JUDET TIMIS.

Perioada de depunere a dosarelor 23.01.2026 - 11.02.2026

Perioadd verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi
lucrétoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilititii candidatilor.

Perioad solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Inspector - 539023 - Clasa I, Grad principal, COMPARTIMENT RESURSE
UMANE

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenta Domeniu de
studiu: Stiinfe sociale (Domeniul fundamental), Stiinte juridice (Ramura de stiintd), Drept
(Domeniul de licentd), Stiinte economice (Ramura de stiintd), Administrarea afacerilor
(Domeniul de licentd)

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani

Duratd timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneazd, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat,
sau, dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializiri
stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
Se completeazd in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesari detinerea
cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de
certificare similar celui de tip ECDL/ICDL:




Cerinte specifice

Se mentioneazd, dacd este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin.
(2) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea
unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematicad
1. Constitutia Romaéniei, republicati
cu tematica Constitutia Romaniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

4. Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificérile i completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul T al
partii a IV-a, titlul I si II ale partii a Vla

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia
publica centrala de specialitate) ale partii a II-a, titlul T (Prefectul si subprefectul) al partii a
IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Cap. I, Cap. III, Cap. IV, Cap. V din Titlul II Din Legea nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

6. Hotardrea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Hotardrea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al
functionarilor publici, cu modificarile i completarile ulterioare- integral

7. Hotardrea Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice

cu tematica Hotdrdrea Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentuluica dru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice- integral

8. Legea 319/2006 a sanatatii si securitatii in muncd, cu modifcarile si completirile
ulterioare

cu tematica Legea 319/2006 a sanatdfii si securitdtii in muncd, cu modifcarile si
completdrile ulterioareintegral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
Respecta regulamentele, normele interne ale institutiei si codul etic si programul de lucru




Péstreazd in mod adecvat documentele cu care lucreaza, astfel incat sa fie disponibile cu
promtitudine pentru

a f1 examinate de cei in drept

Pastreaza confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute in cadrul institutiei

Sa dea dovada de disciplind atat in relatiile cu cetatenii, cat si in cadrul institutiei in care isi
desfdsoara activitatea

Sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioadi de realizare a activitatii de resurse
umane.

Sa formuleze rdspunsuri legale, complete si corecte, dupd o prealabili consultare cu
primarul si secretarul

Informeaza periodic primarul si secretarul cu privire la rezolvarea sarcinilor care ii revin

Sa respecte prevederile legale in materie, raspunde de legalitatea activitatilor pe care le
intreprinde

Respectd regulamentele, normele interne ale institutiei si codul de conduiti al
functionarilor publici

Arhiveazd documentele de care raspunde si le predi la finele fiecarui an la arhiva primariei
Intocmeste si prezinta materiale, rapoarte referltoare la activitatea serviciului

Exercita si alte atributii stabilite primar si secretar

Intocmeste Planificarea anuala a concediilor de odihna

Tine evidenta concedilor de odihna conform legislatiei

Centralizeaza cererile de concediu de odihna

Verifica concordanta perioadei concediului de odihna solicitat cu Planificarea anuala.
Inserie in rubrica prevazutd in cerere: numdrul de zile de concediului de odihna cuvenit,
corespunzitor, numarul de zile de concediu de odihna la care mai are dreptul solicitantul,
numarul de zile de concediu de odihna cuvenite dar neefectuate din anul anterior

Inainteaza spre aprobare primarului solicitarea de acordare a concediului de odihni.
Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

Emite dispozitii de lucru la solicitarile primarului si se ocupa de avizarea acestora de catre
secretar

Primeste, emite, adopta sau transmite diverse acte si documente

Asiguri pentru personalul care are acces la date cu caracter personal aprobirile necesare
Intocmeste pontajele lunare ale angajatilor

Tine evidenta biletelor de voie si opereaza in pontaj orele invoite

Informeaza sefii ierarhici de absentii nemotivati si personalul care nu respecta programul
de lucru

Verifica valabilitatea actelor prezentate de angajati in vederea inscrierii lor in registrul de
evidenta a salariatilor.

Intocmneste si tine evidenta documentelor privind prezenta, concediile de odihna si
medicale.

Verifica condicile de prezenta cu pontaje.

La cererea salariatilor si in conformitate cu prevederile legale elibereaza adeverinte, dupa
caz

Primeste si analizeaza diferite cereri/reclamatii ale salariatilor in domeniul resurselor
umane propunand solutii pentru rezolvarea acestora impreuna cu Primarul si Secretarul
UAT

Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct si de Primar in realizarea
strategiilor pe termen scurt ale companiei in limitele respectarii temeiului legal

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si

completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui




consemnat in certificatul de nastere:

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea

unor specializdri §i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere. sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucrator al Securititii
sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul &, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenta are
obligaia s completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie,
dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesti
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10
la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozifiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de

catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-
mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anunful de concurs dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numér de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data desfasurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrative de numire in functia
publicd in cazul promovirii concursului.




Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetafenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici. Atestarea
starii de sinatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplicd functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupa prin
concurs organizat in condifiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau
a unel autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivi este
prevazuta ca obligatore aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea
unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra statului
sau contra autoritaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotirare judecitoreasci definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifici.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.

199/2023.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare :
DOBRIN-CRISU ANDRADA, Consilier achizitii publice asistent, 0256230201,
0256230288, primaria.remetea_mare(@cjtimis.ro




