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DISPOZITIA Nr.77
DIN DATA DE 29.04.2024
privind constituirea Comisiei de concurs si @ Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru organizarea concursului
de promovare in grad profesional de inspector principal din cadrul compartimentului resurse umane si achizitii
publice din cadrul UAT COMUNA REMETEA MARE, judetul TIMIS.

GOLUBOV ILIE, primarul comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS ;

Avand in vedere adresa de instiintare cu ID 30144-2 din data de 12.04.2024 prin care se
instiinteaz& Agentia Nationalj a Functionarilor Publici Bucuresti de organizarea concursului, precum si adresele cu nr.
4235 din data de 26.04.2024 catre Primaria Comunei Dumbravita, adresa 4230/26.04.2024 a Primariei Comunei
Sanandrei, adresa 4231/26.04.2024 a Primariei Comunei Ghiroda, adresa nr. 4233/ 26.04.2024 catre Primaria
Comunei Liebling, adresanr. 4232/26.04.2024 catre Primaria Comunei Bucovat, adresa nr. 4236/26.04.2024 catre
Primaria Comunei Sacalaz, adresa nr 4234/26.04.2024 catre Primaria Comunei Jimbolia;

In conformitate cu prevederile QUG nr. 121/2023, pentru modificarea si completarea Ordonantei
de Urgenta a GuvernuluiNR. 57/2019 privind Codul Administrativ, precum si pentru modificarea art. III din
Ordonanata de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, prevederile Legii nr. 153/2017, Lege-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, prevederile art. 465, art. 466, art. 467 alin. 1, 2, 7 si 8, art. 468 alin. 1 lit. C,
art. 469, art. 470 alin. 1 din QUG nr. 57/2019, Codul Administrativ ;

in temeiul art. 155 alin. 1 lit. a, d si e, alin. 5 lit. a si e, art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ ;

DISPUNE:

ART. 1 - Se constituie comisia de concurs pentru organizarea concursului de promovare in grad
profesional de inspector principal din cadrul compartimentului resurse umane si achizitii publice din cadrul UAT
COMUNA REMETEA MARE, judetul TIMIS, dupd cum urmeaz:

Presedinte: D-na ZGRIBAN OANA ADRIANA, inspector superior la Prim&ria Comunei Remetea Mare,

Membrii: D-na MUNTEAN NICOLETA, inspector superior la Primaria Comunei Bucovat,
D-na BULIGAN ANA CORINA, inspector superior la Primaria Comunei Remetea Mare.

ART. 2 - Se constituie comisia de solutionarea contestatiilor pentru organizarea concursului de
promovare in grad profesional de inspector principal din cadrul compartimentului resurse umane si achizitii publice
din cadrul UAT COMUNA REMETEA MARE, judetul TIMIS, dupad cum urmeaza:

» Presedinte: D-na GLIGOR MEDA, secretar general la Primiria Comunei Bucovat,

Membrii:  D-na TIURBE RODICA, inspector superior la Primaria Comunei Liebling,
D-na MUNTEAN VIORICA, inspector superior la Primaria Comunei Sanandrei.




ART. 3- Sunt numiti membri supleanti pentru comisia de concurs pentru organizarea
concursului de promovare in grad profesional de inspector principal din cadrul compartimentului resurse umane si
achizitii publice din cadrul UAT COMUNA REMETEA MARE, judetul TIMIS, dupd cum urmeaz:

Presedinte: D-na VLASCICI MARIANA-CORINA, secretar general la Primaria Comunei Liebling,
Membrii: D-na VLAD MARIOARA SIMONA, secretar general la Priméria Comunei Sacalaz,
D-na DOBREAN ADELA LOREDANA, inspector superior la Priméria Comunei Remetea Mare.
ART. 4- Sunt numiti membrii supleanti pentru comisia de solutionarea contestatiilor pentru
organizarea concursului de promovare in grad profesional de inspector principal din cadrul compartimentului
resurse umane si achizitii publice din cadrul UAT COMUNA REMETEA MARE, judetul TIMIS, dup& cum urmeazi:

Presedinte: D-na BURA AURELIA, inspector superior la Primaria Orasului Jimbolia.

Memobrii: D-na CIMPEANU MARIANA VICTORITA, inspector superior la Primaria Comunei Giroc,
D-na BOJOAGA CRISTINA, inspector superior la Primaria Comunei Giroc,

ART. 5 - Examenul se organizeazd la sediul primariei comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS,
dupa cum urmeaza:

~ proba scrisd in data de 05.06.2024 ora: 12% ;
Dosarul de inscriere la concurs se depune la secretarul comisiei de concurs, la sediul primariei Remetea Mare,

in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a primériei www.primariaremeteamare.ro
si la avizierul institutiei, respectiv in perioada 29.04.2024-22.05.2024.

ART. 4 - Bibliografia de concurs este urmatoarea:

Bibliografie gi tematica pentru inspector principal al comunei, Grad I, din cadrul compartimentului resurse
umane si achizitii publice

Bibliografie si tematicd

1.Constitutia Romaniei, republicat3

cu tematica Constitutia Romaniei, republicatd

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modif
si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din OUG 57/2019, privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale partii a VI-a din OUG 57/201
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Titlul II, Capitolul I- Incheierea contractului individual de muncd, Capitolul III- Modificarea contractului de
munca. Capitolul IV- Suspendarea contractului individual de muuncs. Capitolul V- Incetarea contractului individual de
munca.

6. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicatd

cu tematica Capitolul I-Sectiunea 3 Definitii, Capitolul IV Dispozitii tranzitorii si finale(art. 34-42)
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7.Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privnd registrul general de evidenta a salariilor, cu modificarile si completarile
ulteriare, cu tematica art. 1, art. 5, art. 7 si art. 10

Nota: Se vor studia formele actualizate la zi ale actelor normative mentionate in bibliografie.

ART. 5 - Secretariatul comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor va fi
efectuat gi asigurat de cdtre d-na MANE DORICA, referent principal la Primaria Comunei Remetea Mare.

ART. 6 - Se numeste supleant pentru Secretarul comisiei de concurs si a comisiei de
solutionare a contestatiilor care va fi efectuat si asigurat de citre d-na CIOBOTARIU DANIELA, referent superior la
Primaria Comunei Remetea Mare.

ART. 7 - Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi d-na ZGRIBAN OANA
ADRIANA, cu exercitare temporara a functiei de secretar general al comunei REMETEA MARE, judetul TIMIS.

ART. 7 - Prezenta dispozitie se comunica:

e Institutiei Prefectului Judetului Timis — Serviciul Control legalitate, aplicarea actelor cu caracter reparatoriu s
contencios administrativ ;

» Membrilor comisiei de examen si de solutionarea contestatiilor ;

e Se va afisa.

PRIMAR
GOLUBOV ILIE




