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                                 R O M Â N I A                      

                               JUDEŢUL TIMIŞ 
                              COMUNA  REMETEA MARE                                        
                                          P R I M A R       

                   COD 307. 350 , COMUNA REMETEA MARE , Nr. 112 
                        Telefon: 0256/230.201, Fax: 0256/230.288    

                         e-mail: primaria.remetea_mare@cjtimis.ro 
 

 
                                 RAPORTUL ANUAL AL PRIMARULUI  
        PRIVIND STAREA ECONOMICĂ, SOCIALĂ ȘI DE MEDIU, A COMUNEI  

                                    REMETEA MARE, PE ANUL 2020. 
 
                     În temeiul art. 225 alin. 3 din O.U.G. nr. 57/2019, Codul Administrativ, am întocmit prezentul 
raport în calitate de primar al comunei Remetea Mare, județul Timiș. 
                     Pornind de la dezideratul urmărit de către orice primărie responsabilă de a asigura cetățenilor 
noștrii servicii de calitate, extinderea acestora, îmbunătățirea infrastructurii și a calității vieții cetățenilor localității 
noastre, vom enumera câteva din principalele realizări ale anului 2019, an caracterizat prin folosirea rațională a 
banilor publici după un plan de dezvoltare bine stabilit. 
                      Stadiul hotărârilor elaborate de către primăria comunei Remetea Mare se prezinta în felul următor: 
 
  1. Hotărâre privind aprobarea acoperirii definitive din excendentul bugetului local a deficitului secțiunii de  
      dezvoltare a bugetului comunei Remetea Mare pe 2019, 
  2. Hotărâre privind aprobarea organizarea rețelei școlare al comunei Remetea Mare pe anul 2020-2021, 
  3. Hotărâre privind aprobarea listă investiții pe anul 2020, 
  4. Hotărâre privind aprobarea taxelor și impozitelor locale pe anul 2020, 
  5. Hotărâre privind aprobarea bugetului local pe anul 2020,  
  6. Hotărâre privind aprobarea cofinanțării la extindere energie electrică PUZ din comuna Remetea Mare, 
  7. Hotărâre privind aprobarea ajutor financiar de înmormântare, 
  8. Hotărâre privind aprobarea vânzări directe teren, 

        9. Hotărâre privind aprobarea contului de execuție bugetară la data de 31.12.2019, 
      11. Hotărâre privind aprobarea stabilirii salariilor de bază și coeficienților aferenți fiecărei funcții, grad/treaptă, 

12. Hotărâre privind aprobarea dezinsecție aeriană, 
13. Hotărâre privind aprobarea cofinan. înființare distribuție de gaze naturale presiune medie în sat Ianova, 
14. Hotărâre privind aprobarea organigramă și stat de funcții pe anul 2020,  
15. Hotărâre privind aprobarea plan ocupare funcții publice pe anul 2020, 

                      16. Hotărâre privind aprobarea întabulare imobile, 

17. Hotărâre privind aprobarea indicatori trim. IV 2020, 
18. Hotărâre privind aprobarea ore lucrate beneficiari ai Legii nr. 416/2001, 
19. Hotărâre privind aprobarea sume bani transport elevi în anul școlar 2020, 
20. Hotărâre privind aprobarea rectifcarea de buget local, 
21. Hotărâre privind aprobarea donație drum. 
  
                    Pentru încadrarea în doleanțele populației, vă amintim că mai există: în studiu – Proiect pentru 

canalizarea localității, punerea de trotuare, podețe construirea unei grădinițe în Remetea Mare, pistă biciclete și 
rebilitarea primăriei comunei.  
                    Vă prezentăm pe scurt activitatea principalelor compartimente și birouri din cadrul primăriei după 
cum urmează: 
 
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE: 
 

                    În anul 2020 s‐a aprobat organigrama în conformitate cu noua legislație, iar primăria 

încadrându‐se ca număr de salariați în normative aprobate și legale. 

 
RECAPITULAȚIA NUMĂR POSTURI: 
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 Funcții de demnitate publică – FDP : 2 

 
 Funcții publice de conducere – FPC : 1 

 
 Funcții publice de execuție – FPE : 12 

 
 Funcții publice de execuție vacante – FPE : 3 

 
 Funcții contractuale de execuție – FCE : 2 

                                                              
                    În acest sens putem arată că următoarele posturi unice vacante pe compartimente sunt 
următoarele:  
 
                    Funcții publice de execuție vacante - FPE: 

 Consilier juridic I asistent și Consilier achiziții I asistent la compartimentul juridic, resurse umane și 
achiziții publice. 

 Inspector asistent la compartimentul financiar contabilitate – impozite și taxe locale 
                    Funcții contractuale de execuție vacante - FCE:  
 

 Referent cultural S la compartimentul cultură și Referent I M la compartimentul financiar contabilitate – 
impozite și taxe locale. 

 
                    S-au actualizat fișele postului pentru fiecare salariat. 
                    În urma controalelor efectuate de către organismele specializate ale statului, nu s-au constatat 
abateri grave.  
 
SERVICIUL ASISTENȚĂ SOCIALĂ: 
 
                    Autoritatea tutelară a întocmit și revizuit în conformitate cu noile acte normative un numar 22 
anchete sociale privind persoanele cu handicap adulte și 4 pentru copii, 6 anchete sociale - solicitate de către 
instanța de judecată, 28 dosare alocații de stat, 23 dosare ICC, 9 dosare stimulent inserție și 3 anchete autoritate 
tutelară. Pe raza comunei Remetea Mare primesc ajutoare sociale sau alte forme de întrajutorare conform Legii 
nr. 416/2001 - 0 persoane subvenție la încălzire – 0 persoane d.c. - 0 ajutor lemne și 0 ajutor gaz, dosare VMG 6. 
 
     SĂNĂTATE: 
 
                    Pe raza comunei Remetea Mare există: 
- două cabinete medicale, medic de familie, 
- un cabinet stomatologic, 
- farmacie umană. 
  
BIROUL RELAŢII CU PUBLICUL: 
 
                   În anul 2020 funcţionarul de la acest birou a comunicat şi acordat relaţii la aproximativ 6.778 poziţii 
înregistate, din care cereri şi petiții 5.560 rezolvate. 

                   Biroul relaţii cu publicul a funcţionat cu ritmicitate şi în permanenţă. În general s‐au dat răspunsuri 

în timp legal la toate petiţiile – solicitările cetățenilor.  
                   În confortmitate cu Legea nr. 52/2003, privind transparenţa decizională şi ale Ordinului nr. 21/2006, 
s-au dat publicităţii toate informaţiile de interes public. De asemenea toate HCL emise de Consiliului Local 
sunt făcute publice prin afisaj și au fost respectate reglementările în domeniu privind aplicarea Legii nr. 544/2001, 
privind liberul acces la informaţiile de interes public şi respectarea Legii nr. 52/2003, privind transparenţa 
decizională în administraţia publică. 
 
COMPARTIMENTUL URBANISM ŞI AMENAJAREA TERITORIULUI: 
 
                   În cadrul instituției există un compartiment de urbanism şi amenajarea teritoriului care eliberează 
certificate de urbanism și autorizații de construcții conform legislației cât și a normelor în vigoare. Pe parcursul 
anului 2020 sau eliberat un număr total de 230 certificate de urbanism, d.c. 9 au fost emise pentru Legea nr. 
15/2003 și un număr total de 138 autorizații de construcție d.c. 4 au fost emise pentru Legea nr. 15/2003.  
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COMPARTIMENTUL AGRICOL: 
 
                   Din registrul agricol reiese că pe teritoriul localităţii Remetea Mare există declarate cu poziţie în 
registru 1759 persoane, tip I 902 poziții, tip II 735 poziții, tip III 73 poziții și tip IV 49 poziții. 
                   În cursul anului 2020 au fost semnate 104 de contracte de arendă, 3 dosare privind întabulare cu 
Ordinul Prefectului, un număr de 273 adeverințe pentru APIA, un număr de 17 buc. atestate de producător 
agricol și un număr de 63 dosare privind vânzarea terenurilor extravilane conform Legii nr. 17/2014.  
                    În ceea ce privește aplicarea  legilor proprietății, în anul 2020, n-au fost propuse comisiei județene 
de fond funciar 2 validări, ținănd cont de desfășurarea Legii nr. 165/2013. 
 
COMPARTIMENTUL STAREA CIVILĂ: 
 
                    În anul 2020 s-au emis un număr de 32 certificate de deces, 26 acte de deces, 20 certificate de 
căsătorie, 9 acte de căsătorie, 9 certificate de naștere, 2 transcriere act de naștere, 0 schimbări de nume și 0 acte 
tardive. 
 
SPORTUL: 
 
                    Există echipă de fotbal, dar din cauza pandemiei cu COVID 19, sau suspendat activitățile. Primăria 
având în permanență grijă și în plan îmbunătățirea bazei sportive a localității și a atrage cât mai mulți tineri din 
localitate să se orienteze către sportul de masă. Există teren sintetic. 
 
BIBLIOTECĂ: 
 
                    Biblioteca este amenajată în incinta căminului cultural din localitate Remetea Mare și există un post 
de referent cultural vacant cu studii superioare - funcție contractuală. 
 
BIROUL IMPOZITE ȘI TAXE LOCALE: 
 

  La nivelul anului 2020 încasarea impozitelor și taxelor se prezintă după cum urmeaza: 
 
- execuția bugetară 2020 - venituri total 4.709.532,73 lei 
- procentul de încasare aproximativă – aproximativ 60 % 
                  Cauzele neîncasărilor sunt multiple și rezonabile, începând cu degradarea nivelului de trai, pandemiei 
de COVID 19, datorită lipsei locurilor de muncă, firme mici și mijlocii în faliment și dizolvarea juridică, în 
insolvență, procent mare de șomaj, pensionari și persoane cu ajutor social. 
 
CONTABILITATE: 
                    Situația financiară la 31.12.2020 a unității se prezintă astfel: 
                                                         
                                                                        u.m. – lei – 
 
          Secțiunea funcționare  Venituri                 5.688.482,40 
                                       Cheltuieli                   4.372.587,88 
                                       Excedent/deficit         1.315.894,52 
          Secțiunea dezvoltare  Venituri                 10.666.061,83 
                                       Cheltuieli                   8.375.594,56 
                                       Excedent/deficit          2.290.467,27       
          Suma împrumutată din excedent               7.000.000,00 
          Deficit secțiunea dezvoltare                      4.709.532,73                                            
                
COMPARTIMENTUL SITUAȚII DE URGENȚĂ: 
 
                     Având în vedere situațiile meteorologice din anul 2020 dezastrele nu au lovit localitatea noastră. 
                     Comuna Remetea Mare a primit o autospecială de stins incendiu. Deasemenea în dotarea SVSU 
există 1 buc. motopompă, 3 buc. moto fierăstrău, 15 pichete mobile de incendiu, 15 mijloace inițiale de stingera, 
3 costume de protecție, 5 per. cizme de piele, 3 buc. caști protecție, 5 buc. centuri de siguranță, 3 perechi 
mănuși protecție, 5 buc. veste reflectorizante și 5 buc. lanterne. Relațiile cu structurile deconcentrate ale statului 
– au fost în general în limitele normale. 
                    Au existat 2 aplicații/exerciții executate cu personalul SVSU Remetea Mare, unul privind Normele 
PSI și celălalt Modul de utilizare a mijloacelor de prima intervenție. 
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                     Activitatea SVSU de pe raza localității Remetea Mare are în componența un număr de 30 voluntari 
cu, contract de voluntariat. Au existat un număr de 5 intervenții (arderi vegetații, gunoaie, miriști) d.c. 2 pe 
Remetea Mare și 3 pe sat Ianova, soluționate de către voluntarii noștrii. 
 
RAPORTUL DE EVALUARE A CAPACITĂȚII ADMINISTRATIV TERITORIALE A COMUNEI REMETEA MARE: 
 
                     În conformitate cu O.U.G. nr. 57/2019, Codul administrative la Titlul II definiții generale aplicabile 
administrației publice, art. 5 lit. u și x, pentru localitatea noastră rezultă următoarele: 
 
1. Serviciul de apă a fost delegat către SC AQUATIM SA Timișoara,  
2. Serviciul de colectarea deșeurilor menajere a fost concesionat către SC RETIM SA Timișoara, prin ADID 
    Timiș, unde suntem membrii, 
3. Performanțele personalului din aparatul de specialitate al primarului în anul 2019 se prezintă astfel: 
    Numărul personalului evaluat cu calificativ “f. bine” x 100, iar numărul total de personal evaluat 18.  
                    Consiliul local al Comunei Remetea Mare, organ deliberativ compus din 11 consilieri locali. Pe 
parcursul anului 2020 au fost 9 ședințe de consiliul local din care 8 ședințe au fost ordinare și 1 ședință 
extraordinară și 2 ședințe consiliul local nou, din care 1 ședință a fost ordinară și 1 ședință extraordinară, numărul 
de Hotărâri a Consiliului Local emise în anul 2020 adoptate un număr total de 45 Hotărâri de CL, din care 39 pe 
CL vechi și 6 pe CL nou, iar toate proiectele de hotărâri au fost inițiate de către primarul localității, nefiind atacate 
în instanță de contencios administrativ niciuna. Asigurarea comunicării acestora către Instituţia Prefectului 
judeţului Timiș pentru exercitarea controlului de legalitate şi comunicarea dispoziţiilor compartimentelor şi 
persoanelor desemnate pentru asigurarea aducerii la îndeplinire a acestora, precum şi comunicarea către 
persoanele fizice sau juridice nominalizate în fiecare dispoziţie s-a făcut în termeni legali, fâră întârzieri a fost 
făcută de secretarul general UAT Remetea Mare. 
4. Numărul total de dispoziții emise de către primar în anul 2020 a fost de 119, nefiind atacate în instanță de 
contencios administrativ niciuna. 
      
RELAȚIA CU CETĂȚENII: 
 
                    În anul 2020 toate solicitările cetățenilor au primit răspuns. A existat în permanență disponibilitatea 
primarului și a aparatului propriu în rezolvarea tuturor solicitărilor cu respectarea legilor. 
                   Primarul a primit în audiență permanent cetățenii și în aceeași zi a pus rezoluția pe solicitare, 
trimițând compartimentului vizat cu specificare de rezolvare ugentă. 
                    Viceprimarul l-a suplinit pe primar foarte bine, a completat prin intervențiile sale munca din 
administrație, s-a achitat foarte bine de obligațiile derogate din O.U.G. nr. 57/2019, Codul Administrativ, când a 
fost nevoie. 
                    Între primar și comunitatea locală există o deschidere totală, propunerile venite din partea 
cetățenilor s-au concretizat fie în HCL fie în proiecte realizate sau în curs. 
                    Telefonul primarului este public și poate fi apelat la orice oră de orice cetățean în orice problemă, 
fie că privește comunitatea sau probleme personale.  
                    În limitele posibilităților am raspuns oricărei solicitări din partea cetățenilor. Am simțit în 
permanență încurajarea și susținerea comunității din localitatea Remetea Mare și din sat Ianova, în tot ce am 
realizat. 
                    Am reușit să menținem infrastructura de drumuri și trotuare în condiții de funcționare și am 
intervenit pentru înlăturarea factorilor care ar fi putut participa la deteriorarea lor (ploi, zăpezi abundente). Prin 
acțiunile desfășurate de aparatul propriu al primarului am cautat să păstrăm bunurile, să conștientizăm 
comunitatea, tinerii de obligativitatea respectării legilor privind folosirea, utilizarea bunurilor din domeniul public și 
privat al comunei Remetea Mare la parametrii normali. 
                    Din datele prezentate mai sus rezulta că în anul 2020 a existat o implicare majoră a primarulu în 
actul decizional cu respectarea legislației în vigoare.  
                     Nu în ultimul rând se poate aduce la cunoștiință și faptul că a existat o cooperare bună cu Postul 
de Poliție local din comuna Remetea Mare și nu s-au înregistrat evenimente deosebite care să perturbe ordinea și 
liniștea publică. Deasemenea a existat o cooperare bună cu Școala Gimnazială din localitate. Despre comunitatea 
noastră putem spune că este stabilă, liniștită, responsabilă, cu atitudine, fapt ce impune respect. 
 
                    
 
                                                        P R I M A R 
                                                      GOLUBOV ILIE 


